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TITULO I

DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO

ART. 1° Constituyase una Organizacidén Comunitaria Funcional de

duracién indefinida, regida por la Ley 19.418, denominada

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

Art. 2° E1 Centro de Padres, organismo que representa a 1los
padres vy apoderados ante las autoridades del establecimiento,

tendra por objeto:

a) Fomentar la preocupaciodn de sus miembros por la
formacién y desarrollo personal de sus hijos y pupilos vy, en
consonancia con ello, promover las acciones de estudio vy
capacitacidén que sean convenientes para el mejor cometido de las

responsabilidades educativas de la familia.

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada
por principios, valores e ideales educativos comunes, canalizando
para ello las aptitudes, intereses vy capacidades personales de

cada uno.

c) Establecer vy fomentar vinculos entre el hogar y el
establecimiento que faciliten la comprensién y el apoyo familiar
hacia las actividades escolares vy el ejercicio del rol que
corresponde desemperfiar a los padres y apoderados en el
fortalecimiento de los hébitos, ideales, valores y actitudes que

la educacidén fomenta en los alumnos.

d) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando
esfuerzos y recursos para favorecer el desarrollo integral del

alumno.
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e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general, difundir
los propdsitos e ideales del Centro de Padres, promover la
cooperacién de las instituciones y agentes comunitarios en las
labores del establecimiento cuando corresponda y participar en
todos aquellos programas de progreso social que obren en

beneficio de la nifiez y juventud.

f) Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y
en la comunidad, 1iniciativas que favorezcan la formacién
integral de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con
el mejoramiento de las acciones econdémicas, cultural sociales vy
de salud que puedan afectar las oportunidades y el normal

desarrollo de los alumnos.

g) Mantener comunicacidén permanente con los niveles Directivos del

establecimiento tanto para obtener y difundir entre sus miembros

la informacidn relativa a las politicas, programas y
proyectos educativos del establecimiento como para plantear,
cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias

de los padres relativas al proceso educativo y vida escolar.

h) Conocer, cuando la Direcciédn del Establecimiento 1o
estime procedente, el Presupuesto y el plan anual de
inversiones de fondos del establecimiento, e informar 1la

Direccién de las observaciones gque le merezca. Del mismo modo
podrd conocer el Balance del afio anterior y formular las

observaciones que estimare pertinentes.

i) Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que las leyes

le seflalen.

J) Realizar todo aquello que en definitiva, wvaya en busca del

bien comin de la comunidad educacional en su conjunto.

ART. 3° Para todos 1los efectos 1legales el domicilio de 1la

Organizacidén, es la Comuna de Alto Hospicio, y sus limites son:
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Norte: COMUNA DE HUARA . & it ittt ittt ittt et e et e et e e seesoaneesnas
Sur : COMUNA DE TQUIQUE . &t i ittt ittt ettt et e ot e oo asseseaseess
Este : COMUNA DE POZO ALMONTE . ...ttt ittt ittt it et e ereennesneens
Oeste: COMUNA DE TQUIQUE . .. ittt ittt ittt ettt e seeseessnsonsness
ART. 4° La duracidén serd indefinida y el numero de sus socios

ilimitado.

TITULOII

De los socios y de sus derechos y obligaciones

ART.5° Los socios del Centro de Padres podran ser de tres clases:

activos, cooperadores y honorarios.

ART.6° Serédn socios activos del Centro de Padres, el padre o 1la
madre, en su defecto el tutor o curador, gque tengan hijos o
pupilos en calidad de alumnos del establecimiento que asi 1lo
soliciten, sin perjuicio de su derecho de designar a un tercero
para que actle en su representacidén. La persona designada deberé

ser mayor de edad.

ART.7° Serdn socios cooperadores las personas naturales o
juridicas que se comprometan a contribuir al cumplimiento de los

fines del Centro de Padres.

Si esta contribucidén fuere de caracter econdémico, el Directorio y
el socio cooperador fijaran su monto de comin acuerdo.

Corresponde al Directorio aceptar o rechazar la designacidén de
socio cooperador.

Los socios cooperadores no tendrdn més derechos que el de ser
informados anualmente de la marcha de la Institucidn, ni otra
obligacién que la de cumplir oportunamente con la contribucién a

que se hubieran comprometido.
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ART. 8° Seran socios honorarios, aquellas personas a quienes el
Directorio por sus merecimientos o destacada actuacidédn en favor
del establecimiento o del Centro de Padres y Apoderados, otorgue
esta distincidén por unanimidad. Los socios honorarios no tendran

derechos ni obligaciones.

ART 9° Los socios activos tendran los siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegidos para los cargos de miembros al
Directorio y demas organismos que integran la estructura organica

de la entidad.

b) Disfrutar de los servicios y beneficios que, de acuerdo con

los estatutos vy reglamentos otorgue la entidad a sus miembros.

c) Presentar cualquier proyecto o proposicidn al estudio del
Directorio, el que decidird su rechazo o inclusidén en la tabla de

una Asamblea General.

Todo proyecto o proposicién patrocinada por el 10% de los socios,
con anticipacidén de 15 dias a la Asamblea General, serd presentada

a la consideracién de éste; vy,

d) Participar con derecho a voz y voto en las asambleas generales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5°, los derechos
contemplados en las letras a) y d) del presente articulo sdlo
podran ser ejercidos por el padre o la madre, presentes en la
respectiva reunidén o asamblea, o por uno de ellos, a voluntad de
ambos, si los dos tuvieren la calidad de asistentes. En el evento
de que el padre y/o la madre hubieren designado a un tercero para
que tenga su representacidén en el ejercicio de los derechos a que
este inciso se refiere, se preferirda siempre al presente en la
respectiva reunidén o asamblea, o0 al representante del padre si
ambos hubieren hecho la designacién, % concurrieren
simultaneamente a la reunidén o asamblea y no se pusieren de

acuerdo acerca de cual actuari.
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ART.10° Serédn obligaciones de los socios activos:

a) Cumplir los estatutos, los reglamentos e instrucciones del
Directorio o de las Asambleas Generales

b) Desempefiar oportuna y diligentemente los cargos o comisiones
que se les encomienden.

c) Procurar acrecentar el prestigio del Centro de Padres vy
Apoderados.

d) Asistir a las reuniones de la Asamblea, sean Ordinarias o
Extraordinarias, ejerciendo sus derechos en la forma
establecida en los estatutos y reglamentos; vy,

e) Pagar puntualmente las cuotas sociales, ordinarias como
extraordinarias. (Esta letra debe suprimirse en el caso de

establecimientos educacionales subvencionados) .

ART.11° En el evento de no cumplir con sus obligaciones los socios
activos pueden ser sancionados con las siguientes medidas,

atendiendo a lo siguiente:

a) Faltas leves, con amonestacidén verbal o escrita.

b) Incumplimiento reiterado o grave, con suspensidén hasta por
seis meses de todos sus derechos.

c) Actos graves que comprometan el prestigio o existencia de la
Institucidén, con la expulsidén. En el evento que estos actos
fueran constitutivos de delitos, ademds de La sanciédn
sefialada en esta letra, se ejercerdn las acciones civiles vy

criminales que correspondan.

La medida de expulsidén deberd ser acordada con el voto
conforme de los dos tercios de los miembros presentes del
Directorio, en una reunioén extraordinaria convocada

especificamente para tratar esta materia.

Si el afectado fuese un Director, este acuerdo serd adoptado en

una reunidén de Directorio, con exclusidén de aquél.
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El acuerdo debe ser notificado al afectado por carta certificada,
acompafiando copia de los antecedentes que lo ameritaron. Se debe
entender practicada esta notificacién transcurridos cinco dias,

desde la fecha de su despacho por la Oficina de Correos.

El afectado wuna vez notificado podréda, dentro del plazo de
treinta dias, contado desde la fecha de notificacién del acuerdo,
solicitar al Directorio por escrito, reconsideracidén de la medida,
el cual deberd resolver dentro del plazo de quince dias, contado

desde la fecha en que se presentd la reconsideracidn.

El afectado podrad ademas, dentro del plazo de treinta dias
sefialado en el 1inciso anterior, por escrito apelar ante la
Asamblea General. El Directorio pondra la apelacién en
conocimiento de la Asamblea General Ordinaria de Socios, que se
celebre, la cual resolverd en definitiva, conservando el socio sus

derechos y obligaciones de tal, en el tiempo intermedio.

ART.12° La calidad de socio activo se pierde:

a) Por dejar de ©pertenecer el alumno al establecimiento
educacional.

b) Por renuncia.

c) Por expulsidn.

d) Por haberse constituido en mora de pagar las cuotas

sociales durante dos anfos consecutivos, a lo menos.

En el evento que el socio, por alguna situacidén calificada por el
Directorio, no estuviese en posibilidad de pagar las cuotas
sociales no perderd la calidad de socio. Si lo anterior acontece
por mas de seils meses consecutivos, se le suspenderd el goce de
sus derechos, los que seran recuperados tan pronto como se ponga
al dia en su deuda. (Este inciso debe suprimirse en el caso de

establecimientos educacionales subvencionados).

ART.13° La calidad de socio cooperador y 1la de honorario se
pierden por muerte, en el <caso de las personas naturales;

disolucién o cancelacidén de la personalidad juridica en el caso de
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las entidades que gozan de ese beneficio, y por renuncia. La de

socio cooperador, ademéds, por el incumplimiento de las

obligaciones contraidas a favor del Centro durante seis meses
consecutivos, sin perjuicio que, si el Directorio asi lo acuerda a
solicitud del interesado, pueda recuperar esa calidad siempre que
se ponga al dia en las contribuciones econdémicas u obligaciones a

que se hubiere comprometido.

TITULOIII
De las Asambleas

ART.14° Las Asambleas Generales seran Ordinarias o
Extraordinarias. La(s) Asamblea(s) General (es) Ordinaria(s) se

celebraréd (n) en el (los) mes(es) de Marzo y Agosto de cada afio.

En la Asamblea General Ordinaria que se celebre en el mes de Marzo

deberédn tratarse las materias siguientes:

a) La memoria anual de las actividades de la Institucidén y el
balance correspondiente.

b) El informe de la Comisidén Revisora de Cuentas.

c) Cuotas de incorporacidén y ordinarias que deban pagar los
asociados.

d) Presentar y aprobar el presupuesto de la Organizaciédn.

e) Presentar propuestas para la formulacién del Plan de
Desarrollo Educativo Municipal, cuando procediere.

f) Elegir cuando corresponda a los miembros del Directorio y de

la Comisidén Revisora de Cuentas; vy,

Si la Asamblea General Ordinaria no se celebrare el dia
senalado, el Directorio convocard a una nueva que tendré
igualmente el cardcter de Asamblea General Ordinaria, para tratar

las mismas materias.
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ART.15° Las Asambleas Generales Extraordinarias ©podran ser
convocadas por el Directorio cada vez que se estime necesario para
la marcha de la Institucidén, por el Presidente del Directorio o, a
lo menos por un tercio de los socios, Solicitud que debe constar

por escrito.

Debe indicarse en la convocatoria los temas a tratarse, en el caso
que se avoquen a otras materias, cualquier resolucidn no producira
efecto.

ART.16° Las siguientes materias s6lo pueden ser tratadas en

tratadas en Asambleas Generales Extraordinarias:

a) La reforma de los estatutos.

b) La disolucién de la Organizacidn.

c) Las reclamaciones contra los directores para hacer
efectivas, cuando proceda, las responsabilidades que
corresponden de acuerdo a la ley y los estatutos.

d) La compra, venta, permuta, hipoteca, y transferencia de los
bienes raices de la Organizacidén, arrendamiento de inmueble
por un lapso superior a cinco afios, constituir servidumbres
y prohibiciones de gravar y enajenar.

e) El1 presupuesto anual de entradas vy gastos. E1 Directorio
deberd convocarla para este efecto, dentro del mes siguiente

a su elecciédn.

Los acuerdos que recaigan sobre las letras a), b) y c¢) deben
reducirse a escritura puUblica, que suscribird en representacidédn de
la Asamblea General, la persona que ésta designe, sin perjuicio de

la representacidén que le corresponde al Presidente del Directorio.

ART.17° Las citaciones a las Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias, se hard mediante la fijacidén de cinco carteles
minimo, a lo menos, en lugares visibles ademds Deberd informarse
en la libreta de comunicaciones de los alumnos, a lo menos, con
cinco dias de anticipacidén a la fecha de la respectiva reunidn,

debiendo contener la tabla de las materias que se trataran.
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No podrad citarse en una misma comunicacién para una segunda
reunién cuando por falta de quérum no se lleve a efecto 1la

primera.

ART.18° Las Asambleas Generales se entenderéan legalmente

instaladas y constituidas con la concurrencia de a lo menos la

mitad més uno de los socios activos. Si no se reuniere este
qudérum, se dejard constancia de este hecho en el acta y deberé
disponerse una nueva citacidén, la cual deberd tener lugar dentro
de los 15 dias siguientes al de la primera citacidén, y en este

caso la Asamblea se celebrard con los que asistan.

Para los efectos de determinar el qudérum para la constitucidn de
la Asamblea General, cuando concurran ambos padres y/o
representante designado, se considerarda a todos ellos como un solo

socio.

ART.19° Los acuerdos en las Asamblea General se adoptaran con el
voto de la mayoria absoluta de los socios activos presentes con
derecho a voto, salvo cuando la ley o el estatuto exigiera u

qubérum especial.

ART. 20° Cada socio activo tendréd derecho a un voto.

ART. 21° Se debe dejar constancia en un libro de actas de todas
las deliberaciones y acuerdos adoptados, el cual debe llevar la
firma del Presidente y el Secretario o por gquienes 1los estén
representando y la de los asistentes o, a lo menos, de dos de

ellos designados para el efecto por la asamblea.

Se podréd estampar en él los reclamos y sugerencias que los socios

estimen pertinentes a la reunidn.

ART. 22° Las Asambleas Generales seran presididas por el
Presidente de la Organizacidén y actuard como Secretario el que 1lo

sea del Directorio, o la persona gque haga sus veces.
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TITULO IV

DEL DIRECTORIO

ART. 23° El1 Directorio tendrd a su cargo la direccidén vy
administracidédn superiores del Centro en conformidad a la Ley y el

presente estatuto.

ART. 24° E1 Directorio deberd estar compuesto por cinco miembros
titulares e igual cantidad de suplentes, elegidos en una Asamblea
General Ordinaria convocada especialmente para este efecto en
forma directa mediante votacidn secreta y libre.

Cada socio tendrd derecho a un voto y se entenderan elegidos
quienes, en una misma y Unica votacidn, obtuvieran el mayor numero
de sufragios.

Si se produjere igualdad de votos entre dos candidatos, se
dirimird el empate por la antigliedad en la organizacién
comunitaria; se este subsiste, se procederd a un sorteo entre

ellos.

ART. 25° Para ser Dirigente de una organizacidén comunitaria se

requeriréa:

a) tener a lo menos 18 afios de edad;

b) tener un afio de afiliacidédn como minimo al momento de la
eleccioén;

c) ser chileno o extranjero avecindado por mas de tres afios en
el Pais;

d) no haber sido condenado ni hallarse procesado por delito que
merezca pena aflictiva;

e) no estar afecto a las inhabilidades o incompatibilidades que

establezcan la Constitucidén Politica o las leyes.

Las inhabilidades legales provienen de delitos qgque merezca pena
aflictiva solo duraran el tiempo requerido para prescribir la pena

en conformidad a lo dispuesto en el articuld 105 del cdébdigo Penal.
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ART. 26° dentro de 1los 30 dias anteriores al término de su
mandato, deberd renovarse integramente el Directorio, en un plazo
dentro del cual debe efectuarse la eleccidén a que se refiere el
articulo 24°.

En las elecciones de Directorio seran considerados candidatos
todos los afiliados que reunan requisitos para ser dirigentes; no
obstante, si la Asamblea General 1lo acuerde podran presentarse

lista de Candidatos.

ART. 27° Dentro de la semana siguiente a la eleccidén de 1los
Directores, deberd constituirse el nuevo Directorio, designado de
entre ellos al Secretario, Tesorero y dos Directores. En el
desempefioc de estos cargos durarada todo el periodo dque les
corresponda como Directores.

El cargo de Presidente 1le corresponde al candidato que haya
obtenido la mayoria votacidn individual.

La constitucidn debera verificarse, a lo menos, con la
concurrencia de la mayoria de los Directores.

Si al expiar el plazo sefialado en el inciso 1°, el Directorio no
se hubiere constituido, 1la Asamblea General podrd proceder a

hacerlo en la forma que ella lo determine.

ART. 28° Dentro de la semana siguiente al término del periodo del
Directorio anterior, el nuevo Directorio deberd recibirse del
cargo, en una reunidén el Directorio saliente hard entrega de todos
los libros, documentos % bienes que hubiera llevado o)
administrado. De esta reunidén se levantard un acta en el 1libro

respectivo, la que firmaran ambos Directorios.

ART. 29° El1 Directorio sesionard con tres de sus miembros, a 1lo
menos, Yy Sus acuerdos se adoptardn por la mayoria de 1los

Directores asistentes. En caso de empate, decidird el Presidente.

ART. 30° De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejaré
constancia en un libro de actas. Cada acta debera contener las
menciones minimas, sefilaladas en el articulo 20° y serd firmada por

todos los Directores que concurrieron a la sesiédn.
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El Director que desee salvar se responsabilidad por algin acto o
acuerdo, deberd exigir que se deje constancia de su opinidén en el
acta.

Si algun Director no pudiere o se negara a firmar el acta, se
dejara constancia de este hecho en ella, la que tendra validez con

las firmas restantes.

ART. 31° Los Dirigentes cesan en sus cargos:

a) Por el cumplimiento del plazo de designacidén como Dirigente;
Por renuncia al cargo directivo, la que debera presentarse por
escrito al Directorio.

b) Por censura, acordada en sesidén extraordinaria especialmente
convocada al efecto, por la mayoria absoluta de los miembros
presentes;

c) Por la perdida de la calidad de afiliado a la respectiva
organizacién.

d) Las medidas sefialadas en el inciso 1° seran calificadas por el
Directorio con ratificacién de la Asamblea General o por ésta

Directamente.

ART. 32° Si cesa en sus funciones un numero de Directores
Titulares que impida sesionar al Directorio, seran reemplazados
por los Directores suplentes, empezando por el qgue haya obtenido

la mads alta mayoria.

ART. 33° Si incorporados los Directores suplentes, no puede aun
sesionar el Directorio, deberd procederse a una nueva eleccidén con
el objeto de completar los cargos vacantes.

Los nuevos Directores incorporados en conformidad al inciso
anterior durarédn en sus funciones por el tiempo que le falte al
Directorio por el término de su periodo.

No se aplicaran las normas contenidas en este articulo si faltaren
menos de 6 meses para el término del periodo del Directorio.

En este caso, sesionara con el numero de miembros que continta en

ejercicio, no aplicandose el mismo indicado en el articulo 31°

ART. 34° El Presidente del Directorio lo serd también del Centro

de Padres y Apoderados.
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ART. 35° Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) dirigir el Centro y velar porque se cumpla sus Estatutos y las
finalidades contenidas en el;

b) administrar los bienes sociales e invertir los recursos del
Centro;

c) citar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de socios
en el tiempo y en la forma que sefiala este estatuto;

d) redactar los reglamentos gue se estimen necesarios para el
mejor funcionamiento del Centro y someterlo a la consideracién de
la Asamblea General;

e) cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias;

f) rendir cuenta, en la primera Asamblea General del mes de Julio
de cada afio, de la marcha administrativa y financiera del centro,
mediante una memoria a la consideracidén de dicha Asamblea;

g) crear comisiones que estimen conveniente;

h) representar al Centro en las organizaciones funcionales de su
misma especie, en sus diversos niveles en las formas y en 1los

casos que establece la Ley 19.418.

ART. 36° Como administrador de 1los bienes del Centro, el
Directorio esta facultado ©para realizar, sin necesidad de
autorizacidén de la Asamblea, los siguientes actos:

a) abrir y cerrar cuenta ahorro y cuenta corriente en Banco u
otras instituciones financiera y girar sobre ellas;

b) endosar y cobrar cheques y retirar talonario de cheques;

c) depositar dineros a la vista, a plazo o condicionales vy
retirarlos;

d) girar, aceptar, descontar, endosar, en toda forma vy hacer
protestar letras de cambio, cheques, pagarés y demds documentos
mercantiles;

e) estipular en cada contrato que celebre, los precios, plazos y
condiciones gque Jjuzgue conveniente, anular, rescindir, resolver,
revocar y rescindir los contratos que celebre;

f) exigir rendiciones de cuenta, aceptar o rechazar herencia con
beneficio de inventario y concurrir a los actos de participaciédn

de las mismas;
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g) pedir y aceptar adjudicacidén de toda clase de bienes;

h) convenir y aceptar estimacién de perjuicios;

i) recibir correspondencia, giros y encomienda postales;

j) cobrar y percibir cuanto se adeudare al Centro por cualquier
razdén o titulo;

k) conferir mandatos, firmar todas las escrituras, 1instrumentos,
escritos y documentos;

1) someter asuntos o Jjuicios a la decisidédn de Jjueces arbitros,
nombrarlos y otorgarles facultades de arbitradores, nombrar
sindicos, depositarios, tasadores, liguidadores y demas
funcionarios que fueran necesario.

Para la ejecucidén o celebracién de otros actos o contratos, sera

menester un acuerdo de la Asamblea General que lo autorice.

ART. 37° Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con
las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevarad a
cabo el Presidente o quién lo subrogue en el cargo, conjuntamente
con el Tesorero y otro Director si este no pudiera concurrir.
Ambos deberan cefiirse fielmente a los términos de los acuerdos del
directorio o de la Asamblea General en su caso y seran
solidariamente responsables ante el Centro en caso de
contravenirlos.

Sin embargo, no serd necesario a los terceros que contraten con el

Centro conocer los términos de los acuerdos.

TITULO V

DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO, DIRECTORES Y SUPLENTES.

ART. 38° Son atribuciones y deberes del Presidente del Centro:
a) representar judicial y extrajudicial al centro;
b) presidir las reuniones de Directorio vy las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias;
c) convocar al Directorio y las Asambleas Generales Ordinarias

y Extraordinarias cuando corresponda en conformidad con el
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reglamento de la Ley 19418, este Estatuto y los Reglamentos
internos del Centro;

d) ejecutar los acuerdos del Directorio;

e) organizar los trabajos del Directorio y proponer un Programa
General de actividades del Centro;

f) vigilar el cumplimiento de los reglamentos internos vy
acuerdos de los diversos organismo del Centro;

g) dar cuenta, a nombre del Directorio, de la marcha del Centro
y del estado financiero del mismo, en la Asamblea General a
que se refiere el articulo 13° inciso 1°;

h) las deméds obligaciones y atribuciones que establece la Ley y

estos Estatutos.

ART. 39° Son atribuciones y deberes del Secretario:

a) llevar los libros de actas del Directorio y de 1la Asamblea
General Ordinaria, Extraordinaria y el Registro de Socios. Este
Registro deberd contener el nombre, numero y gabinete de Cedula de
Identidad, domicilio y firma o impresidén digital de cada socio, la
fecha de su incorporacién vy el numero correlativo que le
corresponde. Ademas deberd dejar un espacio libre para anotar la
fecha de cancelacién de su calidad de socio de la organizacidn, en
caso de producirse esta eventualidad;

b) despachar 1las citaciones a Asamblea Ordinarias Generales vy
Extraordinarias t reuniones de Directorio vy confeccionar 1los
carteles a que se refiere el articuld 19°;

c) recibir y despachar la correspondencia;

d) autorizar, con su firma y en su calidad de Ministro de Fe, las
actas de las reuniones de Directorio y de las Asamblea Generales y
otorgar copias autorizadas de ellas cuando se le solicite;

e) realizar las deméds gestiones relacionadas con sus funciones que

el Directorio o el Presidente le encomienden.

ART. 40° Son atribuciones y deberes del tesorero:

a) colaborar con el Presidente, Secretario y Tesorero en todas las
funciones que a estos les corresponda;

b) realizar las demds gestiones relacionadas con sus funciones que

el Directorio o el Presidente les encomiende.
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ART. 41° Son atribuciones y deberes de los Directores:

a) Colaborar con el Presidente, Secretario y Tesorero en todas las
funciones que estos le corresponden.

b) Realizar las deméds gestiones relacionadas con sus funciones que

el Directorio o el Presidente le encomiende.

ART. 42° Son atribuciones y deberes de los suplentes

a) suplir al o a los miembros titulares que se encuentren
temporalmente impedidos de desempeflar sus funciones, mientras dure
tal imposibilidad

b) ademas reemplazaran al o a los miembros titulares cuando, por
fallecimiento, inhabilidad sobreviniente, imposibilidad u otra

causa legal, no pudieren continuar en el desempefio de sus

funciones.
TITULOVI
De los Delegados de Curso
ART. 43° En cada curso del establecimiento existiréa un

representante, que actuard con la denominacién de Delegado de

Curso, durard un afio en sus funciones y podrd ser reelegido.

ART. 44° Correspondera a los Delegados de Curso:

a) Organizar vy orientar la participacién de los padres vy

apoderados de su curso.

b) Recoger las opiniones y propuestas de éstos; vy,

c) Vincular a su curso con el Directorio del Centro.

ART.45° Los delegados de curso serdn elegidos en la primera

reunién de curso que se celebre, la cual deberd ser citada dentro
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de los primeros treinta dias de clases en que comience el periodo

escolar.

La citacién se hard por el Delegado de Curso del afio anterior en
coordinacién con el Profesor Jefe, o por éste si aquel por
cualquier circunstancia estuviese impedido para ello. La reunidn
se efectuara con los socios activos del respectivo curso que
asistan, y a la citacidén, eleccidn, acuerdos y requisitos para ser
delegado se les aplicaran las disposiciones de los articulos 17°,
19°, 20°, 21° y 25°, letras a), b), d) y e) de este estatuto, sin
perjuicio de los reglamentos que se dicten para el funcionamiento
de la reunidn y las actividades que deben cumplir los delegados
que se elijan.

TITULOVII

De los beneficios sociales

ART. 46°.-El1 Centro de Padres de la Institucidén proporcionaréd a
sus socios y pupilos los beneficios sociales que sefiala el
estatuto, de acuerdo <con el programa de actividades vy el
presupuesto de entradas y gastos que apruebe la Asamblea General

Extraordinaria.

ART. 47° Para tener derecho a gozar de los beneficios sociales que
determine anualmente el Directorio, los socios interesados deberéan
reunir los requisitos que determine el reglamento respectivo,

elaborados para el cumplimiento de dichas funciones especificas.

ART. 48° El monto de los beneficios de cardcter asistencial seré
fijado anualmente por la Asamblea General Ordinaria, a proposicidn
fundada por escrito del Directorio, considerando la disponibilidad

presupuestaria.

Los beneficios sociales no involucran un seguro, y por 1lo

tanto, los socios o sus pupilos en su caso, no podrdn exigir su
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pago de la entidad, la que los pagard solamente en la medida que

existan fondos para ello.

TITULOVIII

Del Patrimonio Social

ART. 49° El patrimonio de la Organizacidén estard formado por:

a) Las cuotas de incorporacidén (cuando corresponda) .
b) Las cuotas ordinarias.

c) Las cuotas extraordinarias (cuando corresponda) .

d) Bienes que la institucidn adquiera a cualquier titulo, y

e) El producto de los bienes y actividades sociales.

ART. 50° Las cuotas de incorporacién y ordinarias mensuales seran
determinadas anualmente en pesos no pudiendo ser inferior al 1% ni

superiores al 10% de una Unidad Tributarias Mensual.

ART. 51° Las cuotas extraordinarias serdn determinadas en sus

montos.

ART. 52° Los fondos del Centro de Padres, deberédn ser depositados,
a medida qgque se perciban en Bancos o© Instituciones Financiera
legalmente reconocidas a nombre de la respetiva organizacién.

El movimiento de los fondos se dard a conocer por medio de
estatutos de caja que se fijardn cada 4 meses en los lugares

visibles a que se refiere el articulo 17° inciso final.

Tanto la cuota de incorporacidn, como la ordinaria mensual,
seradn determinadas para el periodo social correspondiente, dentro
de los limites sefialados en este articulo por la Asamblea General
Ordinaria, a proposicién fundada del Directorio, considerando
tanto las ©posibilidades econdémicas de los socios como las

necesidades de la entidad.
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ART. 53°. E1 Presidente y el tesorero del Centro podrdn girar
conjuntamente sobre los fondos depositados, previa aprobacidn del
Directorio.

En el acta correspondiente se dejard constancia de la cantidad

autorizada y del objeto del gasto.

ART. 54° Tos cargos de Directores del Centro y miembros de la
Comisidébn Fiscalizadora de finanzas son esencialmente gratuitos,
prohibiéndose la fijacidén de cualquier tipo de remuneracidn.

Ademas, son incompatibles entre si.

ART. 55°, No obstante lo establecido en el articulo anterior, el

Directorio podrad autorizar el financiamiento de los gasto de

locomocidén colectiva en que puedan incurrir los Directores o
socios comisionados para una determinada gestidn. Finalizada
ésta, deberd rendirse cuenta circunstanciada del empleo de los

fondos al Directorio.

ART. 56°. Ademéds del gasto sefialado en el articulo anterior, el
Directorio podra autorizar el financiamiento de vidticos a 1los
directores o socios que deban trasladarse fuera de la localidad o
ciudad asiento del Centro, cuando deban realizar una comisidn
encomendada por el vy que diga relacionada directa con sus
intereses.

El vidtico diario comprenderd gastos de alimentacidén y alojamiento
y no podréd exceder de 1 UTM. Si no fuera necesario alojamiento el

vidtico no podréd ser superior al 50% del monto antes referido.

ART. 57°. ©Las cuotas extraordinarias seran fijadas por la

Asamblea General Extraordinaria en casos Jjustificados.

ART. 58°. Los fondos recaudados por concepto de cuotas
extraordinarias no pueden ser destinados a otro fin, que no sea

aquel para el cual fueron solicitados, a menos gque una Asamblea
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General <convocada para estos efectos, decidiera darle otro

destino.

TITULDO IX

DE LAS COMISIONES ELECTORALES

ART. 59° Se formard una comisidén electoral en los periodos de la
eleccidn de sus Dirigentes del Centro, cuya funcidén serd organizar

y dirigir las respectivas elecciones internas.

ART. 60° la comisidén estard conformada por cinco miembros, que
deberdn tener, a lo menos un su afio de antigiiedad, en la
respectiva Organizacidn, salvo cuando se trate de su constitucidn,
que no sera exigible lo anterior y sus funciones mediaran entre

dos meses anteriores a la eleccidén y un mes posterior a esta.

ART. ©61° Correspondera a esta comisién velar por el normal
desarrollo de los procesos eleccionarios y de cambios de
Directorio, pudiendo impartir instrucciones, adoptar medidas que
consideren necesarias para tales efectos. Asimismo, le
corresponderd realizar los escrutinios respetivos y custodiar las
cedulas y demés antecedentes electorales, hasta el vencimiento de
los plazos legales establecidos para presentar reclamaciones vy
solicitudes de nulidad. A estd Comisién le corresponderd ademés

la calificacidédn de las elecciones del Centro.

ART. 62° Los miembros de la comisidén electoral serédn elegidos en
Asamblea Ordinaria en que se fije la fecha de las elecciones.
Su eleccidén serad por votacidédn directa y nominal, sin perjuicio de

poder acordar la Asamblea votacidn secreta.

TITULO X

De la Comisidén Revisora de Cuentas

ART. 63° La Comisidén Revisora de Cuentas deberd estar integrada, a

lo menos, por tres socios activos, que seran elegidos por la
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Asamblea General Ordinaria en que se elija al Directorio, conforme

al procedimiento del articulo 24° del presente estatuto.

ART. 64° Para ser miembro de la Comisién Revisadora de Cuentas es
necesario cumplir con los requisitos establecidos en el articulo

25° del presente estatuto.

ART. 65°. Dicha comisidén cesard su cargo, regidos por el Art. 34°

del presente estatuto

ART. 66° La Comisidn Revisora de Cuentas sera presidida por el que
haya obtenido mayor numero de sufragios en la respectiva eleccidn,
en caso de empate se elegira a quién tiene mayor antigliedad en la

entidad y en su defecto, se resolverd el azar.

ART. 67° Los miembros de la Comisidén Revisora de Cuentas duraran
un afio en sus cargos y podran ser reelegidos hasta por dos afios

consecutivos.

ART. 68° Corresponderd a la Comisién Revisora de Cuentas:

a) Inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro.

b) Revisar trimestralmente los Libros de Contabilidad vy 1los
comprobantes de ingresos que deben ser exhibidos por el
Tesorero cuando se lo soliciten.

c) Procurar que los socios se encuentren al dia en el pago de
sus cuotas. En el evento de atraso en el pago, solicitar al
Tesorero, que se informe acerca de la causal con el fin de
lograr el correspondiente pago.

d) Informar en las Asambleas Ordinarias vy Extraordinarias
cuando corresponda, acerca del estado financiero de la
entidad, debiendo informar de cualquier posible
irregularidad que detecte.

e) Comprobar la exactitud del inventario, e,

f) Informar por escrito en la Asamblea General Ordinaria del
mes de Marzo sobre el estado financiero, la labor de

tesoreria durante el afio y sobre el balance anual elaborado
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por el Tesorero, sugiriendo la aprobacidén o rechazo, sea

total o parcial, del mismo.

TITULO XI

De la reforma de los Estatutos y de la Disolucién del Centro de

Padres.

ART.69° La reforma del presente estatuto sbdlo podrd efectuarse en

una Asamblea General Extraordinaria convocada para ello.

ART. 70° La requiere el voto conforme de la mayoria absoluta de

los afiliados con derecho a voto.

ART. 71° La disolucidén voluntaria del Centro podrd ser propuesto

por el Directorio.

Esta proposicioén seréa debatida en una Asamblea General
Extraordinaria convocada para ello. Para acoger la proposicidédn de
disolucidén se requiere el acuerdo de la mayoria absoluta de los

socios con derecho a voto.

ART. 72° Aprobada 1la disolucidén voluntaria o decretada la
cancelacién de 1la personalidad juridica, sus bienes pasaran al

colegio al cual pertenecen.



